Pravila za rad nadzornog odbora
 Na temelju članka 23 Statuta Društva slijepih i slabovidnih donosimo:

PRAVILNIK O POSTUPANJU NADZORNOG ODBORA

ČLANAK 1

Nadzorni odbor ima ulogu suda časti i rješava sva sporna pitanja koja nastanu unutar Društva. Ovim pravilnikom propisujemo način na koji Nadzorni odbor to rješava.

ČLANAK 2

Svaki član Društva ima pravo prigovora na rad Društva i njegovih čelnih ljudi u koliko smatra da su mu ugrožena prava koja su propisana Statutom Društva.

ČLANAK 3

Svaki član Društva ima odgovornost prema Statutu prema društvu i u koliko naruši tu propisanu normu može biti isključen iz Društva u koliko se dokaže krivnja.

ČLANAK 4
Svaki član može biti isključen iz Društva u koliko svojim radom nanosi štetu Društvu svojim radom ili u koliko ne postupa prema odredbama Statuta u svom radu.

Podnesak o krivnji može podnijeti svaki član u pisanom obliku na adresu Društva s naznakom na koverti za Nadzorni odbor.

Članak 5
Tajnik Društva kada zaprimi takvo pismo izvješćuje predsjednika Nadzornog odbora koji prilikom prvog dolaska u Ured Društva otvara omotnicu razmatra predstavku i zakazuje sjednicu nadzornog odbora.Sjednica se mora zakazati u roku od 30 dana od dana saznanja Predsjednika Nadzornog odbora za predstavku. Rješenje se spora mora riješiti u vjeri dobre prakse.
ČLANAK 6
Na sjednicu Nadzornog odbora poziva se  prozvanog člana i tužitelja . Nadzorni odbor utvrđuje navode iz predstavke i prema potrebi poziva i svjedoke te utvrđuje činjenice o predstavki.

ČLANAK 7
Nakon što Nadzorni odbor provede raspravu nastoji donijeti odluku većinom glasova koju u pisanom obliku dostavlja strankama u sporu.

Stranke u sporu imaju pravo žalbe u roku od 15 dana od dana primitka odluke Predsjedništvu.

Odluka Predsjedništva Društva je konačna.

ČLANAK 8

Za prekršaje koje utvrdi Nadzorni odbor može izreći slijedeće mjere:

1. Opomena, za lakše prestupe članu.

2. Opomenu pred isključenje, za prijestupe teže naravi kao što su blaćenje Društva i rad koji nije u interesu Društva.

3. Isključenje iz Društva u skladu s Statutom i ako član vrijeđa drugog člana po osnovi spola, nacije, vjere, boje kože.

ČLANAK 9
Svaki član ima pravo prigovora na rad čelnih ljudi. Prigovor dostavlja pisanim putem na adresu Nadzornog odbora u Ured Društva. Na omotnici treba pisati za Nadzorni odbor. Kada se zaprimi takvo pismo poziva se Predsjednik Nadzornog odbora koji otvara pismo i odlučuje o predstavki da li će sazvati sjednicu Nadzornog Odbora. Na sjednicu poziva stranku koja je podnijela predstavniku prozvanog čelnika i saslušava je o čemu se vodi zapisnik. Nakon provedene rasprave donosi odluku kojom pismenim putem izvješćuje stranke u procesu.

ČLANAK 10
Stranka nezadovoljna odlukom Nadzornog odbora koji odluku donosi većinom glasova članova Nadzornog Odborima pravo prigovora u roku od 15. dana od dana primitka obavijesti Predsjedništvu Društva.

ČLANAK 11
Za prekršaje djelatnika Društva Nadzorni odbor može izreći slijedeće sankcije:
1. Opomena, za povrede lakše naravi koje djelatnik počini radeći za Društvo.

2. Novčanu kaznu od 10% od mjesečne plaće i to najduže za 6 mjeseci.

3. Opomenu pred otkazivanje Ugovora o radu, za teže povrede radne discipline i lošeg odnosa prema članovima Društva.

4. Otkaz Ugovora o radu i isključenje s posla za teške povrede radne discipline u skladu s Zakonom o Radu i namjernog nerješavanja problema koji su pred njega postavljeni, za ne odašiljanje programa rada i projekata financijerima.

ČLANAK 12
Troškove postupka snosi stranka koja je podnijela prijedlog za sebe dok troškove Nadzornog odbora snosi Društvo u koliko je stranka koja je podnijela predstavku u pravu a u koliko nije Društvo će nastojati od podnositelja predstavke naplatiti troškove.
ČLANAK 13
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja i primjenjivat će se odmah po donošenju a odluku o usvajanju donosi Predsjedništvo Društva.

