REPUBLIKA HRVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANLIA

GRAD GOSPIC

GRADSK! UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE
DJELATNOSTI | ZASTITU OKOLISA

KLASA: 112-02/23-01/4

URBROJ; 2125-1-04-23-02

Gospié, 12.07.2023.

Na temelju ¢lanka 17. i 19. st. 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine”, br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), procelnik Gradskog
upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa, raspisuje:

JAVNI NATIECAJ

za prijam sluzbenika/sluzbenice u sluzbu u Grad Gospi¢, Gradski upravni
odjel za komunalne djelatnosti i zastitu okoli$a, Odsjek za naplatu
komunalnih prihoda i E-nekretnine

1. Visi referent za komunaine prihode
o 1 izvrsitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluZbu propisane ¢lankom 12. Zakon o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi {,Narodne novine“,
br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i to:

e punoljetnost,
e hrvatsko drzavljanstvo,
e zdravstvena sposcbnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima,

te sljedede posebne uvjete:

o sveudiliSni prijediplomski studij ili strucni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
ekonomske ili upravne struke,

e najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

e poloZen drZavni strucni ispit,

e poznavanje rada na racunalu.

Rijeti i pojmovi koji imaju rodno znadenje koriSteni u ovom natjecaju odnose se jednako na muski i
zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(,Narodne novine”, broj: 82/08, 69/17).

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog
poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno



obavljanjem poslova u medunarodnim organizacijama na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(strucne spreme) i struke.

Na Javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/ kandidatkinja koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit
uz obvezu polaganja drZavnog stru¢nog ispita u roku od godine dana od prijma u sluZbu.

U sluZzbu ne moze biti primljen kandidat/kandidatkinja za ¢iji prijam postoje zapreke iz élanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine”, br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19).

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stavcima 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji {,Narodne
novine“, br.: 121/17, 98/19, 84/21), clanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine”, br.: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
13/03, 148/13, 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine”, br.. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), ¢lanku 48. stavcima 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine”, br.: 84/21), duian se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima
njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo$ljavanja nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: Popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju.pdf (gov.hr)

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natje¢aj duZan je,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 48. stavaka 1.-3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzna je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaze iz Clanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf

(gov.hr})

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke {ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te po moguénosti i adresu
elektronicke poste.) Prijavu je potrebno viastoruéno potpisati.

Uz pismenu prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti sljedece (u izvorniku ili neovjerenom
presliku):

e Zivotopis,

o dokaz o struc¢noj spremi,

¢« dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku vazeée osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice, domovnice),

» dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u trajanju
od najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti dokumente navedene u to¢kama a) i b):




a} elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnitkih stranica Hrvatskoga zavada za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno traienje osiguranika izdaje na Zalterima podruénih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,

b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadriava vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (presliku ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

e uvjerenje o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu {ako kandidat ima poloZen driavni struéni
ispit),

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci od
objave natje€aja u Narodnim novinama, izvornik),

 vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u slubu iz
clanka 15. i Clanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) — izjavu ne
treba ovjeravati, a obrazac izjave biti ¢e objavijen na web stranici Grada Gospi¢a uz tekst
natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat duzan je prije dono3enja rje$enja o
prijmu u sluzbu dostaviti na uvid izvornike dokumentacije priloZene uz prijavu na natjeaj. Potvrde ili
uvjerenja javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. Dokumenti predani uz prijavu neée se
vratiti kandidatima.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova navedenog radnog mjesta kandidati
dostavljaju po obavijesti o izboru, a prije dono3enja rjedenja o prijmu u sluzbu.

Za kandidate prijavliene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjefaja, provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i te nadin obavljanja prethodne provijere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja i iz kojeg podru¢ja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinje za provieru navedeni su na slufbenoj web stranici Grada Gospiéa
www.gospic.hr

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. Na web stranici www.gospic.hr i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada
Gospi¢a objavit e se vrijeme odriavanja prethodne proviere znanja i sposobnosti
kandidata/kandidatkinja, najmanje (5) dana prije odrzavanja provjere.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na Javni
natjecaj.

Obavijest o obradi osobnih podataka:

Ovom obavijesti pruZaju se informacije o prikupljanju i obradi osobnih podataka od strane Grada
Gospica kao voditelja obrade. Ova obavijest se odnosi iskiju€ivo na osobne podatke prikupljene u
svrhu prijave na javni Natjelaj za prijam sluzbenika/sluzbenice u slubu u Grad Gospié, Gradski
upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu okolia, Odsjek za naplatu komunalnih prihoda i E-
nekretnine



Voditelj obrade i kontakt podaci:
Grad Gospic

Budacka 55

53000 Gospic

OIB: 22538763965

e-mail: gdpr@gospic.hr

Svrha i pravni temelj obrade podataka

Grad Gospi¢, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na temelju ovog natjetaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlaitenih osoba za provedbu natjetaja. Grad
Gospi¢ s osobnim podacima postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnickih i sigurnosnih mjera zastite osobnih podataka od neoviadtenog pristupa, zlouporabe,
otkrivanja, gubitka ili ostecenja.

Obrada je nuZna za izvr8avanje zadace od javnog interesa ili pri izvravanju sluibene ovlasti voditelja
obrade;, a u smislu ¢lanka 6. stavka 1. to¢ke (e) UREDBE (EU) 2016/679 EUROPSKOG PARLAMENTA |
VIJECA od 27. travnja 2016. o zatiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zatiti
podataka).

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od (8) osam dana od objave
javnog natjecaja u ,Narodnim novinama“ neposredno u pisarnici Gradske uprave Grada Gospica ili
postom na adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, 53000 Gospié, s obveznom naznakom “Natjecaj za
prijam u sluZbu u Grad Gospic, Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa, Odsjek
za naplatu komunalnih prihoda i E-nekretnine — NE OTVARAJ“

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjetaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu takve prijave nece se smatrati kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Grad Gospi¢ zadrZava pravo ponidtenja Javnog natje¢aja bez bilo kakvih obveza prema prijavijenim
kandidatima.

O rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

SARA HProgelnik
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