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REPUBLIEVATSKA

LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD GOSPIC

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCajo
za prijam u sluZbu na radno mjesto
referent za civilnu zastitu i vatrogastvo
KLASA: 112-01/23-01/1

URBROJ: 2125-1-03-23-04

Gospié, 31. ozujka 2023. godine

Sukladno odredbama ¢&lanaka 19. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/8, 6/1/11, 04/18 i 112/19),
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluZbu na radno mjesto referent za civilnu
zastitu i vatrogastvo daje sljedede

UPUTE

kandidatima/kandidatkinjama u postupku provedbe Javnog natjefaja za prijam u sluZbu na radno
myjesto referent za civilnu zastitu i vatrogastvo

1 OBJAVA JAVNOG NATIECAJA

Procelnica Gradskog upravnog odjela za samoupravu i upravu Grada Gospica raspisala je
Javni natje€aj za prijam u sluZbu na radno mjesto referent za civilnu zastitu i vatrogastvo (u daljnjem
tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjeCaj je objavljen u Narodnim novinama br. 36/2023, 29. oZujka 2023. godine.

It NAZIV RADNOG MIJESTA | OPIS STANDARDNIH MIERILA | POSEBNOG STRUCNOG ZNANJA

1. REFERENT ZA CIVILNU ZASTITU | VATROGASTVO
— 1 izvriitelj/izvriiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opdi uvjeti:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta



Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema tehnicke ili drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
~ poznavanje rada na radunatu

~ poloZen drzavni struéni ispit

ll. OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova:

e prati problematiku u svezi civilne zastite, suraduje s DrZavnom upravom za zastitu i
spadavanje te upozorava adgovorne osobe na provodenje propisanih mjera

e sudjeluje u organiziranju i odrZavanju kontakata s raznim institucijama, posebno s
operativnim snagama u provodenju programa iz civilne zastite

e sudjeluje u pripremi programa, izvjesca, analiza i drugih potrebnih akata iz svog djelokruga
rada i na temelju zakona, a za potrebe gradonacdelnika i Gradskog vijeca te vodi zapisnike sa
sastanka StoZera civilne zaStite Grada Gospica

e prati rad Javne vatrogasne postrojbe Gospi¢, Vatrogasne zajednice Grada Gospica i DVD
PazariSta, planira i nadzire utro3ak proracunskih sredstava iz djelokruga vatrogastva

e prati zakonske i podzakonske propise iz podrucja civilne zaStite i vatrogastva te predlaze
mjere za provodenje istih

e sudjeluje u planiranju i provodenju projekata, viezbi i drugih aktivnosti iz djelokruga civilne
zastite i vatrogastva

e gbavljaidruge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka, profelnika i gradonacelnika

Podaci o placi:

Koeficijent sloZenosti poslova referenta za civilnu zastitu i vatrogastvo je 1,67 uz oshovicu za izraun
place u iznosu od 530,89 EUR. Placu &ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza. Dobiveni iznos predstavlja pla¢u u bruto iznosu.

IV PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

1. NatjecCaj provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu na radno
mjesto referent za civilnu zastitu i vatrogastvo, koje obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natjeCaj pravodobne i potpune;

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjeajem;

- kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja poziva na provjeru znanja i sposobnosti



podnosi izvjesée procCelnici o provedenom postupku odabira i predlaZze kandidata za prijam u
radni odnos.

Prijave kandidata koji se ne upuéuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na Javni natjedaj
nepravodobna ili/i nepotpuna, ista se nece razmatrati, a osoba koja je pednijela nepotpunu
i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjeCaja ne
smatra se kandidatom prijavijenim na Javni natjecaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu |
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjefaja dostavit ¢e se pisana
obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavijenim na
Javni natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podno3enja pravnog lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz Javnog natjecaja. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjedaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavija se putem pisanog testiranja i
intervjua.

V PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata e hiti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao
i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Javni natjecaj za radno mjesto za koje se
obavlja testiranje, nec¢e modi pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljen test provjere znanja.

Pismena provjera traje 60 minuta (pisani dio).

Kandidati su duini pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

koristiti mebitel ili druga komunikacijska sredstva;

napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti

razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo keoji nadin remetiti koncentraciju ostalih
kandidata.

Ukaliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ée udaljen s provjere znanja a njegov

rezultat Povjerenstvo nede priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje 0 bodova.

Smatra se da su kandidati uspjedno poloZili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja i
sposobnosti ostvarili najmanje 50% (5 bodova).



Kandidati koji su uspjeino poloZili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervju) kojim
Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Povjerenstvo izraduje, i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, podnosi profelnici izvjesée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.

Progelnica Upravnog odjela donosi Rjesenje o prijmu u sluZbu izabranog kandidata/kandidatkinje.

RjeSenje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima na Javni natjecaj. Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu
kandidat koji nije primljen moZe podnijeti Zzalbu gradonacelniku u roku od 15 dana od dana dostave
riedenja o prijmu.

VI PODRUCJE TESTIRANJA
Prethodna znanja provjere znanja i sposobnosti obuhvada pisano testiranje i intervju.
a) Pisano testiranje obuhvacéa:

1. Statut Grada Gospica (Sluzbeni vjesnik grada Gospica 07/09, 05/10, 07/10, 01/12, 02/13,
03/13, 07/15,01/18,3/20,1/21)

2. Zakon o sustavu civilne zastite (,, Narodne novine® br. 82/15, 118/18, 31/20, 20/21, 114/22)

3. Zakon o vatrogastvu (,Narodne novine“ br. 125/19, 114/22)

b) Intervju s Povjerenstvom

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja, a s istim se utvrduju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad.



VIl MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Na web stranici Grada Gospica (http://gospic.hr/} i na oglasnoj plo¢i Grada Gospic¢a objaviti ¢e se

mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odriavanja provjere.

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG
NATIECAJA ZA PRIJAM U SLUZBU NA RADNO
MJESTO REFERENT ZA CIVILNU ZASTITU |
VATROGASTVO



