Na terzlelj}l Elal?ka 17. i ¢lanka 19. st. 1. Zakona o slu¥benicima i namjestenicima u lokalnoj i
poc_irl_lcnOJ (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u
daljn!t?m tekstu: ,ZSN*, prodelnica Gradskog upravnog odjela za Ssamoupravu i upravu Grada
Gospiéa raspisuje:

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Gradski upravni odjel za samoupravu i upravuy, Odsjek za drustvene
djelatnosti, na radno mjesto:

Referent za civilnu zagtitu i vatrogastvo
1 izvrsitelj/izvrSiteljica na neodredeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.

Strucni uvjeti za prijam:

-srednja stru¢na sprema tehni¢ke ili druétvene struke

-najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
-poznavanje rada na rac¢unalu

-poloZen drzavni ispit

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju Ispunjavati i opée uvjete propisane ¢lankom 12. st.1.
ZSN-a, te zanjihov prijam ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15. i 16. istog Zakona.

Rijedi I pojmovi u ovom natjedaju, koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

U prijavi na natje¢aj kandidati trebaju navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona te po mogucnosti adresu elektroni¢ke poste)
1 naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, te istu prijavu vlastoruéno potpisati.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

- Zzivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice ili va%eée osobne iskaznice ili
putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe bez sa stranim drZavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva , dokaz o ispunjavanju uvjeta propisnih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi3njeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeniéke odnose.

- dokaz o stru¢noj spremi (ovjerenu presliku svjedodzbe).

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima od najmanje 1 godine, potrebno je
dostaviti dokumente navedene u toéci a) i b).

- a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za Mirovinsko
osiguranje koju za Zavod na osobno traZenje osiguranika izdaju podruéne sluzbe /uredi
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

- b) presliku Ugovora o radu ili Rje$enja o rasporedu ili potvrdu poslodavca o radnom

iskustvu na odgovarajuéim poslovima (svi navedeni dokumenti moraju sadrZavati vrstu

poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova i vremenska razdoblja u

kojima je kandidat obavljao navedene poslove a koja su evidentirana u matiénoj

evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

izvornik uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ( ne

starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja)



- presliku uvjerenja o poloZenom drzavnom ispitu, ako je isti poloZen
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15.i 16. ZSN-a(ne treba ovjeravati).

- dokaz o poznavanju rada na radunalu (sviedodZba, potvrda ili drugi odgovarajudi

dokument, vlastoruéna izjava ).
Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit uz uvjet da ga
poloZe u roku od jedne godine od dana prijma u sluzbu.
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani drzavljanin ili osoba bez drZavljanstva , osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom, potrebno je prethodno odobrenje sredinjeg
tijela drzavne uprave nadle#nog za sluzbeni¢ke odnose.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima podrazumijeva se radno iskustvo odgovarajuée
strucne spreme i struke a ostvareno u sluzbiu upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili
javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima kao i radno iskustvo ostvareno u
poslovima u medunarodnim organizacijama.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima duzan jeu
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednosti u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu je duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta kao i
rjeenje o priznatom statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te dokaz o nezaposlenosti
(uvjerenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdano u vrijeme objavljivanja ovog natjecaja).
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,Narodne novine" br. 82/08, 69/17).
Pod ,jednakim uvjetima“ podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandidatima, od kandidata koji po rang-listi ostvare najvedéi i
isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi
pozvao na to pravo i to dokazao s prilozenim dokazima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine" br. 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zaititi vojnih i
civilnih invalida rata ( ,Narodne novine“ br. 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invaliditetom (,Narodne novine" br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), da bi ostvario prednost pri zapo$ljavanju duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, te uz prijavu pored svih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjeé¢aja, priloZiti i
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti zapo$ljavanju sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lanka
103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
potrebni za ostvarenje prava prednosti pri zapo$ljavanju su:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages /ng/12%?20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje /popis%?20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%z20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
Poveznicu na stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za
%Z20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon
%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu“s élankom. 9v Zak?na 0
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s



invaliditetom te dokaz o nadinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, odluka i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine“ br.
155/02,47/10,80/10193/11), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije dono3enja rjedenja o imenovanju, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuju uvjet zdravstvene sposohnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da kandidat
nije udovoljio uvjetima natjecaja.

Opis poslova i podaci o pladi radnog mjesta koje se popunjava javnim natjedajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru, navedeni su na web stranici Grada Gospica
(www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te intervjuu mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeaja. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Prijavom na javni natjetaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podatak
navedenih u prijavi na natjecaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natje¢aja koja se dostavljaju kandidatima,
uklju€ujuéi ime i prezime kandidata i struku.

Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno vazedim propisima, odnosno Opéom uredbom o
zaStiti osobnih podataka od 27. travnja 2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te Zakonom o
provedbi op¢e uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine® br. 42 /18).

Na web stranici Grada Gospiéa (www.gospic.hr) i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Gospica
objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere.

Prijave na natje¢aj s prilozima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave Javnog natje¢aja u ,Narodnim novinama® na adresu: Grad Gospi¢, Budadka 55, Gospié, sa
naznakom: ,Javni natjedaj za prijam u slu¥bu referenta za civilnu za$titu i vatrogastvo“- ne
otvaraj".

Osobe koje podnesu nepravovremene i nepotpune prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj.

0 rezultatima javnog natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.
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