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Poslodavac moze, po vlastitom izboru, s po-
jedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju
natjecajne uvjete obaviti razgovor. U slu¢aju da
se pozvani kandidat ne odazove na razgovor,
smatrat ¢e se da je odustao od svoje prijave, a sa
istom ¢e se postupati kao da nije niti podnesena.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru u roku
od 30 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom obavijesti o izboru svim
kandidatima.
Vezano uz zastitu osobnih podataka, poslo-
davac ovim obavjestava sve kandidate da ce
njihove osobne podatke (ime i prezime, OIB
iadresu) koristiti iskljuc¢ivo u svrhu provedbe
natjecaja (tj. dostave obavijesti o izboru kan-
didata s kojim ¢e se zasnovati radni odnos).
Smatrat Ce se da je kandidat podnosenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
njegovim osobnim podacima na navedeni
nacin i u navedenu svrhu.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica

Klasa: 112-04/23-01/3
Urbroj: 2125-1-07-23-01 od 6. IX. 2023.
(5056)
Na temelju ¢lanka 19. st. 1. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), u daljnjem
tekstu: »ZSN, procelnica Gradskog upravnog
odjela za prostorno uredenje i gradnju Grada
Gospica raspisuje
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za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Gradski upravni odjel za prostorno uredenje
i gradnju, na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za graditeljstvo, 1
izvrsitelj/izvrsiteljica.

Posebni uvjeti za prijam:

— magistar struke ili stru¢ni specijalist grade-
vinske, arhitektonske, druge tehnicke struke
ili pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu.

— polozen drzavni ispit II. razine.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. st. 1. ZSN-a, te za njihov prijam
ne smiju postojati zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
istog zakona.

Rijecii pojmovi u natjecaju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod, neovisno u kojem rodu su navedeni.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prija$njim propi-
sima stekla visoku stru¢nu spremu tehnicke
ili pravne struke.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogu¢nosti adresu elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta i upravnog odjela
na koje se prijavljuje, te prijavu vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik domovnice ili vazec¢e osobne iskaznice
ili putovnice ili vojne iskaznice), a za osobe
bez sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisnih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose.

— dokaz o stru¢noj spremi (ovjeren preslik di-
plome ili drugog vjerodostojnog dokumenta).
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje 1 godine, potrebno je
dostaviti dokumente navedene u to¢cia) ib).
- a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju za Zavod na osobno trazenje osigurani-
ka izdaju podrucne sluzbe /uredi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

- b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i vremenska razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- izvornik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave na-
tjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15.1 16.
ZSN-a (ne treba ovjeravati)

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili drugi odgovarajuci doku-
ment, izjava o poznavanju rada na ra¢unalu).
Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.
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Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natjecaja o ¢emu
se istom dostavlja pisana obavijest.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednosti u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjesenje o priznatom
statusu iz kojih je vodljivo spomenuto pravo te
dokaz o nezaposlenosti, (uvjerenje Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje izdano u vrijeme
objavljivanja ovog natjecaja).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. st.2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Na javni natje¢aj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit pod uvje-
tom da ga poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
pri zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
s prilozenim dokazima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novi-
ne“ br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) i ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba sa invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21), da bi ostvario prednost pri
zaposljavanju duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, te uz prijavu pored
svih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloZiti i odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu te druge dokaze potrebne
za ostvarivanje prava prednosti zaposljavanju
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sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno
to pravo.

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi iz ¢lan-
ka 103.st.1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji potrebni za ostvarenje prava pred-
nosti pri zaposljavanju su: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Poveznicu na stranicu Ministarstva brani-
telja na kojoj su navedeni dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata je: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
br. 155/02, 47/10, 80/101 93/11), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidat koji bude odabran, a prije donosenja
rjeSenja o rasporedu, obavezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuju uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen. U protivnom, smatrat ¢e se da
kandidat nije udovoljio uvjetima natjecaja.
Opis poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru, navedeni su na web-stranici Grada
Gospica (www.gospic.hr).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te
intervjuu mogu pristupiti kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natje¢aja. Ako
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri zna-
nja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podatak navedenih u prijavi na natjecaj,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom
u svrhu odabira kandidata i privolu na do-
stavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja
se dostavljaju kandidatima, ukljuc¢ujuci ime
i prezime kandidata i struku.

Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno
vazeéim propisima, odnosno Op¢om ured-
bom o zastiti osobnih podataka od 27. travnja
2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te
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Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Na web-stranici Grada Gospica (www.gospic.hr)
i oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Gospica
objaviti ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj s prilozima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama na
adresu: Grad Gospi¢, Budacka 55, Gospi¢, sa
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
u Gradski upravni odjel za prostorno uredenje
i gradnju na radno mjesto visi stru¢ni surad-
nik za graditeljstvo — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Grad Gospié¢

Klasa: 119-03/23-03/17
Urbroj: 514-08-03/02-23-01 od 5. IX. 2023.
(5060)
Na temelju ¢lanka 66. stavka 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj
92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12,
49/12 - procidceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvat-
ske, 61/17,70/19, 98/19 1 141/22) i ¢lanka 4.
Uredbe o ustrojstvu i na¢inu rada Odbora za
drzavnu sluzbu (Narodne novine, broj 96/17),
Ministarstvo pravosuda i uprave raspisuje
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za imenovanje ¢lanova Odbora za drzavnu
sluzbu

- ¢lan Odbora za drzavnu sluzbu - 2 izvrsi-
telja koje imenuje Vlada Republike Hrvatske
na vrijeme od pet godina.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u tekstu na-
tjecaja, a koji imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muski
i zenski rod.

Strucni uvjeti:

- diplomirani pravnik, odnosno magistar
prava,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima iz podru¢ja sluzbenickih odnosa
ili primjene upravnog ili upravnosudskog
postupka,

- polozen drzavni ispit.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati i opée uvjete iz ¢lanka 48. Zakona o
drzavnim sluzbenicima. Na navedeno radno
mjesto ne moze biti imenovana osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona
o drzavnim sluzbenicima.

Obvezni probni rad traje tri mjeseca.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 107 - STRANICA 49

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit odnosno
drzavni ispit odgovarajuce razine, uz obvezu
polaganja navedenog ispita u zakonom propi-
sanom roku. Drzavni ispit nije duzan polagati
kandidat s polozenim pravosudnim ispitom.
U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela i po mogu¢nosti e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice
ili domovnice),

— preslik diplome,

— dokaze o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili drugi dokazi na
temelju kojih se moze utvrditi radno iskustvo),
- dokaze o najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na poslovima iz podruéja sluzbenic-
kih odnosa ili primjene upravnog ili uprav-
nosudskog postupka (potvrda poslodavca iz
koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat
radio i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove, rjesenje o rasporedu,
ugovor o radu i dr.),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu ako
kandidat ima poloZen drZavni ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predo¢iti izvornike.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u drzavnu sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14,
39/18132/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.



