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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
za imenovanje procelnika/procelnice Gradskog
upravnog odjela za komunalne djelatnosti
i zastitu okolisa
KLASA: 112-02/23-01/4
URBROJ: 2125-1-02-23-03
Gospi¢, 13.09. 2023. godine

Sukladno odredbama c¢lanaka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine” br. 86/8, 6/1/11, 04/18 i 112/19-u daljnjem tekstu
,ZSN“), Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za imenovanje procelnika/procelnice Gradskog
upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa,(u daljinjem tekstu: , Povjerenstvo”) daje
sliedece

UPUTE

kandidatima/kandidatkinjama u postupku provedbe Javnog natjeéaja za imenovanje
procelnika/procelnice Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa

I. OBJAVA JAVNOG NATJECAJA

Gradonacelnik Grada Gospic¢a raspisao je Javni natjecaj (u daljnjem tekstu: ,Javni natjecaj”) za
imenovanje procelnika/procelnice Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu
okolisa.

Javni natjecaj objavljen je u ,Narodnim novinama“ br. 106/2023, ( 13. rujna 2023. godine).
Il. NAZIV RADNOG MJESTA | OPIS STANDARDNIH MIJERILA | POSEBNOG STRUCNOG ZNANJA

1. PROCELNIK GRADSKOG UPRAVNOG ODJELA ZA KOMUNALNE DJELATNOSTI | ZASTITU OKOLISA
—1 izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Kandidati/kandidatkinje osim posebnih uvjeta navedenih u Javnhom natjecaju moraju ispunjavati i
opce uvjete propisane ¢lankom 12. st.1. ZSN-a.

1Il. OPIS POSLOVA | PODACI O PLACI

Opis poslova:

- rukovodi Upravnim odjelom, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela u skladu sa zakonom i
drugim propisima,

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Upravnog odjela,


http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/c/c9/Coat_of_arms_of_Croatia.svg

- rasporeduje radne zadatke, daje upute za rad te donosi odgovarajuda rjeSenja u okviru svojih

ovlastenja,

- brine o pravovremenoj pripremi i primjeni akata Gradskih tijela,

- brine o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i nadzire njihov rad,

- prati stanje iz djelokruga rada Upravnog odjela, predlaZze i donosi odgovarajuca rjesenja,

- obavljaidruge srodne poslove po nalogu gradonacelnika.

Podaci o plaéi:

Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta je 3,75 uz osnovicu za izracun place u iznosu

od 530,89 EUR. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na koje je

sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun plaée, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog

staza. Dobiveni iznos predstavlja placu u bruto iznosu.

IV. PROVEDBA POSTUPKA | NACIN TESTIRANJA

1.

Natjecaj provodi Povjerenstvo koje obavlja sljedece poslove:

utvrduje koje su prijave na javni natjecaj pravodobne i potpune;

utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
propisane natjecajem;

kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja poziva na provjeru znanja i sposobnosti
podnosi izvjeSée gradonacelniku o provedenom postupku odabira i predlaze kandidata za
prijam u radni odnos.

Prijave kandidata koji se ne upucuju u daljnji postupak. Ukoliko je prijava na Javni natjecaj
nepravodobna ili/i nepotpuna, ista se neée razmatrati, a osoba koja je podnijela nepotpunu
i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja dostavit ¢e se pisana
obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na
Javni natjecaj. Protiv obavijesti osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavanju formalne uvjete iz Javnog natjecaja. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja i
intervjua.

V. PRAVILA TESTIRANJA
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ce biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce

identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, kao

i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na Javni natjecaj za radno mjesto za koje se

obavlja testiranje, nece modi pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjeca;.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ce biti podijeljen test provjere znanja.

Pismena provjera traje 60 minuta (pisani dio).

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.



Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;

- napustati prostoriju u kojoj se odvija provjera znanja i sposobnosti

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nadin remetiti mir i koncentraciju
ostalih kandidata.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila biti ¢e udaljen s provjere znanja a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova ili se utvrduje O bodova.
(¢lanak 22.st.4. ZSN-a)

Smatra se da su kandidati uspjesSno polozili testove te da mogu pristupiti intervjuu ako su iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti ostvarili najmanje 50% bodova.(Clanak 22.st. 5. ZSN-a).

Kandidati koji su uspjesno poloZili testove Povjerenstvo poziva da pristupe razgovoru (intervju) kojim
Povjerenstvo utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata, prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.(Clanak 23. st.1. ZSN-a)

Povjerenstvo izraduje i uz ranije utvrdenu rang listu kandidata, podnosi gradonacelniku izvjesée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti.(Clanak st.2. ZSN-a)

Gradonacelnik donosi Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/kandidatkinje a po izvrsnosti
istog donosi rje$enje o danu pocetka rada te placi.(Clanak 24.st. 1. ZSN-a).

RjeSenje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj. Protiv rjeSenja o
imenovanju mozZe se pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

VI. PODRUCIE TESTIRANJA
Prethodna znanja provjere znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju.
a) Pisano testiranje obuhvaca:

OPCI DIO

1. Ustav Republike Hrvatske (,Narodne novine br.56/90, 135/97, 08/98,113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14).

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13-prociséeni tekst,
137/15, 123/17 i1 144/20).

3. Zakon o opéem upravnom postupku ("Narodne novine" broj 47/09 i 110/21).

Statut Grada Gospic¢a (Sluzbeni vjesnik Grada Gospi¢a“ br. 07/09, 05/10, 07/10, 01/12,
02/13, 03/13-p.t, 07/15, 01/18, 3/20, 1/21).

POSEBNI DIO

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine” br. 68/18, 110/18 i 32/20).

2. Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima ("Narodne novine" broj 91/96, 68/98.
137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12,
94/17- sluzbeni prociséeni tekst, 152/14, 81/15-sluzbeni prociséeni tekst).


http://gospic.hr/images/stories/Sluzbeni_vjesnik/2010/vjesnik0510.pdf
http://www.gospic.hr/images/stories/Sluzbeni_vjesnik/2010/vjesnik0710.pdf
http://www.gospic.hr/images/stories/Sluzbeni_vjesnik/2012/vjesnik_0112/1v.pdf
http://www.gospic.hr/images/stories/Sluzbeni_vjesnik/2013/vjesnik_0213/vjesnik_0213_1.pdf
http://www.gospic.hr/images/stories/Sluzbeni_vjesnik/2013/vjesnik_0313/vjesnik_0313_s.pdf
http://www.gospic.hr/images/stories/Sluzbeni_vjesnik/2015/vjesnik_0715.pdf
http://www.gospic.hr/images/stories/Statut_Grada_Gospica_1-18.pdf
http://gospic.hr/sluzbeni-vjesnik-grada-gospica/sluzbeni-vjesnik-grada-gospica-broj-3-2020/odluka-o-izmjenama-i-dopunama-statuta-grada-gospica/

3. Zakon o cestama ("Narodne novine" broj 84/11, 2/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,
144/21, 114/22i04/23).
4. Zakon o gospodarenju otpadom ("Narodne novine" broj 84/21).

b) Intervju s Povjerenstvom
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti. (Clanak 22.st.5. ZSN-a).

VII. MJESTO | VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Na web stranici Grada Gospic¢a (http://gospic.hr/) i na oglasnoj plo¢i Grada Gospica objaviti ¢e se
mjesto i vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrZavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG
NATJECAJA
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