
 

 

 

Na temelju članka 4. stavka 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19), Uredbe o klasifikaciji 

radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („NN“ br. 74/10, 125/14, 48/23),  članka 

49. Statuta Grada Gospića („Službeni vjesnik Grada Gospića“ br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13, 3/13- p.t., 

7/15, 1/18, 3/20, 1/21), na prijedlog pročelnika Gradskog upravnog odjela za poslove Gradonačelnika i 

Gradskog vijeća, Gradonačelnik Grada Gospića dana  9. listopada 2024. godine, donosi 

 

 

P R A V I L N I K 
o XXI. izmjeni  i dopuni Pravilnika o unutarnjem redu 

Gradske uprave Grada Gospića 

 

 

 

Članak 1. 

 

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Gospića („Službeni vjesnik Grada 

Gospića“ br. 8/14, 5/16, 6/16, 8/17 – ispravak, 9/17, 1/18, 2/19, 7/19, 11/19, 13/19-ispravak, 5/20, 1/21, 

4/21, 3/22, 5/22, 2/23, 4/23, 7/23, 7/23, 8/23, 7/24, 8/24, 9/24) (u daljnjem tekstu: Pravilnik) u  

SISTEMATIZACIJI br. 1. Gradski upravni odjel za poslove Gradonačelnika i Gradskog vijeća, 

koja je sastavni dio Pravilnika, mijenja se slijedeće: 

 

U  ODSJEKU ZA PROTOKOL I OPĆE POSLOVE 

 

Kod radnog mjesta pod rednim brojem: „10. Vozač“,  u stupcu: Opis standardnog mjerila 

potrebnog stručnog znanja, alineja 1. mijenja se i glasi: „ – srednja stručna sprema prometne, tehničke 

ili društvene struke ili gimnazija,“. 

 

Iza radnog mjesta br. 9. Administrativni tajnik gradonačelnika, dodaje se novo radno mjesto br. 

„9.a Koordinator voznog parka“. Tabelarni prikaz radnog mjesta broj 9.a Koordinator voznog parka sa 

svim standardnim mjerilima, čini sastavni dio ovog Pravilnika. 

 

Članak 2. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja,  a objavit će se  u  „Službenom vjesniku Grada 

Gospića“.  

 

KLASA: 118-01/17-01/2 

URBROJ: 2125-1-02-24-38 

Gospić, 9. listopada 2024. godine 

  

GRADONAČELNIK GRADA GOSPIĆA 

             mr. Darko Milinović, dr.med., v.r. 

 

 

 

 


