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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
NATJECAJA
KLASA:112-02/25-01/2
URBROJ:2125-1-05-25-04

Gospi¢, 11.04.2025.god.

Na temelju odredbi c¢lanka 19.-23. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 86/0/08, 61/11, 04/18 1 112/19) Povjerenstvo
za provedbu natjecaja za prijam vjezbenika u Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu
okoli$a, (u daljnjem tekstu: ,,Povjerenstvo za provedbu natjeCaja daje slijedecu,

OBAVIJEST | UPUTU KANDIDATIMA/KINJAMA

u postupku provedbe natje¢aja za prijam vjezbenika u Gradski upravni odjel za komunalne
djelatnosti i zastitu okoli§a Grada Gospié¢a, na radno mjesto :

1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU INFRASTRUKTURU - VJEZBENIK
- (1 izvrsitelj/ica) na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

1. OBJAVA NATJECAJA

Skraceni tekst NatjeCaja za prijam vjezbenika u Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti i zastitu
okolisa Grada Gospi¢a objavljen je na oglasnim stranicama Narodnih novina, broj 68/25, dana 11.
travnja 2025. godine te potpuni tekst natjecaja na mreznoj stranici Grada Gospi¢a www.gospic.hr i
oglasnoj ploci Gradske uprave Grada Gospica.

1. OPIS POSLOVA radnog mjesta VISI STRUCNI SURADNIK ZA KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU - VJEZBENIK:

- Predlaze planove, programe i mjere za realizaciju programa odrzavanja i gradnje
komunalne infrastrukture, izraduje prijedloge opéih i pojedina¢nih akata iz svog
djelokruga rada u svezi odrzavanja i gradnje komunalne infrastrukture, priprema i
koordinira izvodenje radova odrzavanja i gradnje komunalne infrastrukture, radi analize
izvr$enja radova te predlaze izvjeSc¢a, ovjerava mjesecne situacije ugovorenih izvodaca i
druge rac¢une, daje naloge za rad ugovornim izvoda¢ima pruza stru¢nu pomo¢ pro¢elniku
u koordiniranju rada s komunalnim i trgovackim drustvima a koji se odnose na obavljanje
komunalnih djelatnosti,

- u suradnji sa sluzbenikom za nabavu sudjeluje u pripremi struénih podloga, analiza i
podataka potrebnih za izradu plana nabave, provedbi postupaka javne i jednostavne
nabave roba/radova/usluga, te prati realizaciju sklopljenih ugovora u okviru svog
djelokruga rada,

- poduzima radnje i predlaZze rjeSenja u svezi razvoja komunalnog sustava odnosno
obavljanja komunalnih djelatnosti (utvrduje postojece stanje, predlaze zahvate, potrebna
sredstva i dr.),


http://www.gospic.hr/

- priprema svu potrebnu dokumentaciju u svezi s povjeravanjem obavljanja komunalnih
usluga putem ugovora,
- obavljai druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

1.  PODACI O PLACI

Odredbama ¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine.” br. 28/10, 10/23), propisano je da pla¢u sluzbenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik rasporeden i osnovice za obracun place.

Osnovica za obracun place iznosi 670,00 eura i utvrdena je Odlukom o materijalnim i nematerijalnim
pravima, drugim naknadama i visini osnovice za obrac¢un placa sluzbenika i namjesStenika Grada Gospica
(,,Sluzbeni vjesnik Grada Gospica“ br. 1/25).

Koeficijent slozenosti poslova za radno mjesto - Visi strucni suradnik za komunalnu infrastrukturu
iznosi 3,10.

Koeficijenti sloZenosti poslova za sva radna mjesta propisani su Odlukom o koeficijentima za obracun
placa sluzbenika i namjestenika Grada Gospica.

IV.  PODRUCJE TESTIRANJA za radno mjesto VISI STRUCNI SURADNIK ZA
KOMUNALNU INFRASTRUKTURU -VJEZBENIK:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju:
a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijedeéih pravnih izvora:

- Statut Grada Gospica (,,Sluzbeni vjesnik Grada Gospica“ br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t., 7/15, 1/18, 3/20 i 1/21)

- Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* br. 47/09 i 110/21).

- Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* br. 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24),

- Odluka o komunalnim djelatnostima (,,“Sluzbeni vjesnik Grada Gospic¢a“ br. 1/18, 12/19,
5/20, 9/20, 5/22 i16/22).

b) Intervju s Povjerenstvom
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog
dijela pisanog testiranja a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata
za rad.

V. PRAVILA TESTIRANJA

Pri dolasku na prethodnu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet kao i osobe
za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na predmetni natje¢aj ne mogu pristupiti testiranju.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeajem bit ¢e pozvani na testiranje. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pismeni dio testiranja traje 60 minuta i kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda
testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti u prostoriji za testiranje nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi testiranje

- razgovarati s ostalim kandidatima odnosno remetiti mir i koncentraciju ostalih



kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja a njegov
rezultat Povjerenstvo nece razmatati niti ocjenjivati.
Testiranje se sastoji iz dva dijela. Prvi dio testiranja sastoji se od provjere znanja ( pismenim testovima)
iz gore navedenih pravnih izvora. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve.
Drugi dio testiranja obuhvaca intervju (razgovor) s kandidatom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog podruéja
testiranja.
Povjerenstvo kroz razgovor utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u tijelu
jedinice lokalne samouprave.
Rezultati intervjua se boduju bodovima od 1 do 10 ili se utvrduje 0 bodova, Nakon provedenog testiranja
i intervjua(razgovora), Povjerenstvo ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pismenom dijelu testiranja i na intervjuu (razgovoru).
Povjerenstvo dostavlja procelniku upravnog odjela Izvjes¢e o provedenom postupku uz koje prilaze
rang-listu kandidata koje predlaze za prijam u sluzbu.
Procelnik upravnog odjela donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvijete iz natjecaja i
koji su obavili testiranje. Prije donosenja rjeSenja o prijmu odabrani kandidat se upucuje na lije¢nicki
pregled.
Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu kandidat koji nije primljen ima pravo zalbe gradonacelniku Grada
Gospica u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja o prijmu.

VI. MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA
Na web stranici Grada Gospica (http://gospic.hr/) i na oglasnoj plo¢i Grada Gospica objaviti ¢e se mjesto

i vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije dana
odrzavanja provjere.
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