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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
Povjerenstvo za provedbu natjec¢aja
KLASA: 100-01/24-01/5

URBROJ: 2125-1-02-25-85

Gospi¢, 21. srpnja 2025. godine

Na temelju &lanka 49. Statuta Grada Gospica (,Sluzbeni viesnik Grada Gospic¢a® br. 7/09, 5/10, 7/10,
1/12, 2/13, 3/13-p.t., 7/15, 1/18, 3/20 i 1/21), Odluke o financiranju Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-01-01/3-24-32)
od 28. ozujka 2024. godine te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava financiranog iz Europskog
socijalnog fonda plus, Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. za projekt ,Zazeli —
prevencija institucionalizacije na podrudju Gospiéa i Lovinca®, Kodni broj: SF.3.4.11.01.0175
(KLASA: 100-01/23-01/5, URBROJ:2125-1-02-24-6) od 23. travnja 2024. godine, Povjerenstvo za
provedbu natjeéaja donosi

UPUTE

kandidatima u postupku provedbe Javnog natje€aja za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme u
projektu ,Zazeli — prevencija institucionalizacije na podrucju Gospica i Lovinca”

RADNIK/CA ZA PRUZANJE USLUGE POTPORE | PODRSKE STARIJIM OSOBAMA |
OSOBAMA S INVALIDITETOM

I
OBJAVA

Gradonacdelnik Grada Gospi¢a objavio je Javni natje€aj za prijam u radni odnos na odredeno
vrijeme za podrudje grada Gospic¢a (KLASA: 100-01/24-01/5, URBROJ: 2125-1-02-25-83) u projektu
.Zazeli - prevencija institucionalizacije na podrucju Gospiéa i Lovinca” RADNIK/CA ZA PRUZANJE
USLUGE POTPORE | PODRSKE STARIJIM OSOBAMA | OSOBAMA S INVALIDITETOM (u
dalinjem tekstu: Javni natjecaj). Javni natjecaj objavljen je na sluZbenim web-stranicama Grada
Gospiéa (www.gospic.hr) i Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruéni ured Gospic.
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!
NAZIV RADNOG MJESTA | OPIS STANDARDNIH MJERILA

Radno mjesto: RADNIK/CA ZA PRUZANJE USLUGE POTPORE | PODRSKE STARIJIM
OSOBAMA | OSOBAMA S INVALIDITETOM u projektu ,Zazeli - prevencija institucionalizacije na
podrucju Gospic¢a i Lovinca”.

Mjesta rada:

e 2 osobe s podrugja Gospica.

Opdi uvjeti:
- punoljetnost i
- hrvatsko drzavljanstvo.

Opis posfova:

o organiziranje prehrane (pomo¢é u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.) i/ili

o obavljanje kuéanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje
vode, ogrjeva i sliéno, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina
i dr.) ifili

o odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svladenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i dr. ) ifili

o zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Podaci o pladi: Osobe zaposlene u projektu ostvaruju pravo na minimalnu placu sukladno vaZzecoj
Uredbi Vlade RH o visini minimalne place za tekucu godinu.

1
POSTUPAK ODABIRA

Postupak odabira vr$i Povjerenstvo za provedbu natje¢aja koje broji tri €lana od kojih je jedan
predsjednik. Povjerenstvo imenuje Gradonacelnik.

Ukoliko je prijava na Javni natje¢aj nepravodobna ili/i nepotpuna, ista se nece razmatrati, a

osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete iz Javnog natjeaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.
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Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjeéaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Javni natje€aj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja provest ¢e se intervju na kojem ée se
uzeti u obzir znanje, vjestine i motivacija za rad sa starijim osobama/osobama s invaliditetom.

Ukoliko prijava sadrzi svu dokumentaciju propisanu Javnim natjecajem, Povjerenstvo za
provedbu natje¢aja izvrsiti ¢e bodovanje u skladu sa sljedec¢im kriterijima:

KRITERIJI ODABIRA - - ~ BODOVI
Dokazivo iskustvo u radu sa starurm osobama [ osobama s mvalldltetom : 3
Socialni status —prinod po Slanu kuéanstva od 0-300eura 3
_gocualm status — prahod po ¢lanu kuca;stva od 300-67;3};777” - 2
_S_gérjalnl status — prihod po ¢lanu kucanstva V|se od 677 eura ” - 1
?liérv;u o - | 1-5 1
UKUPNO . - ]

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas. Nakon
provedenog intervjua Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova. O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua, kandidati ce biti
pravovremeno obavijesteni.

.\, POVJERENSTVO
;A-}?ROVEDBU NATJECAJA

o E"S'E:ov't' liudski N Sufinancira
y Ci 1Tl jjuasiKi i i s
% potencijali : LN Europska unija



