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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD GOSPIC

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
KLASA: 112-04/25-01/5

URBROJ: 2125-1-04-25-05

Gospi¢, 8. listopada 2025. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika i vjeZbenika u upravna tijela Grada Gospi¢a

Sukladno c¢lanku 17., 19. i 86. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i

podrucnoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zaStitu okoliSa i
sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova procelnika Gradskog upravnog odjela za
proracun, financije i javnu nabavu raspisali su javni natjecaj za prijam sluzbenika i vjeZbenika u
upravna tijela Grada Gospica.

Javni natjecaj je objavljen u «Narodnim novinama» br. 127 od 8. listopada 2025. godine i

na mreznoj stranici Grada Gospica.

1.

Visi strucni suradnik za racunovodstvo i proracun - vjeZbenik u Gradskom upravnom
odjelu za proracun, financije i javnu nabavu

1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme (12 mjeseci)

Opis poslova:
sudjeluje u izradi: prijedloga proracuna i projekciju proracuna za naredno razdoblje, nacrta
odluke o izvrSavanju proraCuna, prijedloga izmjena i dopuna proracuna tijekom godine,
polugodisnjih i godiSnjih izvjeStaja o izvrSenju proracuna, periodi¢nih izvjeStaja o izvrSenju
proracuna, prijedloga drugih akata iz djelokruga rada Odsjeka, kontinuirano prati i analizira
izvrSavanje prihoda i primitaka te rashoda i izdataka upravnih tijela i proracunskih korisnika
tijekom godine,
samostalno obavlja knjigovodstvene poslove u skladu s propisima iz podrucja prora¢unskog
racunovodstva, obavlja kontrolu i verifikaciju knjigovodstvenih isprava te evidentira nastale
poslovne promjene u poslovnim knjigama Grada, postavlja operativne procedure, poslovne
knjige, knjigovodstvene dokumente, pravila knjiZenja, Sifarnike i ostale ra¢unovodstvene
postavke u poslovnom sustavu gradske riznice,
prati, nadzire i uskladuje stanja na racunima glavne knjige Grada i proracunskih korisnika sa
stanjima pomo¢nih analitickih evidencija, sudjeluje u pripremi i izradi propisanih financijskih
i statistickih izvjeStaja proracuna, izraduje analiticke podloge i ostale izvjeStaje za potrebe
internih korisnika i subjekata nadzora,
prati propise i stru¢nu literaturu iz podrucja proracunskog racunovodstva, stru¢no se
usavrsava, stru¢no obraduje pojedina pitanja i probleme iz djelokruga rada i nadredenom
sluzbeniku daje prijedloge za unaprjedenje organizacije rada,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proCelnika.

VisSi referent 2. za naplatu prihoda u Gradskom upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti i zastitu okolisa
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova:
obavlja poslove utvrdivanja obveznika za komunalnu naknadu i naknadu za uredenje voda i
naplatu prihoda,



- vodi upravni postupak od donosenja prvostupanjskog rjesenja o utvrdivanju obveze pla¢anja
komunalne naknade i naknade za uredenje voda te odgovara za pravovremeno pokretanje
ovrhe odnosno iniciranje pokretanja postupka utuZzivanja i prisilne naplate u skladu sa
zakonskom regulativom za sva nenaplaena potraZivanja,

- sudjeluje u izradi tjednih, mjese¢nih, kvartalnih, polugodi$njih i godisnjih financijskih i ostalih
izvjeSc¢a o zaduzZenju i naplati prihoda iz svoje nadleznosti,

- vodi i azurira postojec¢u bazu podataka o obveznicima, te obraduje i sistematizira podatke za
nove obveznike,

- prati zakone i propise iz svog djelokruga rada te obavlja i druge srodne poslove po nalogu
voditelja Odsjeka i procelnika.

PODACI O PLACI:

Prema odredbama c¢lanka 8. Zakona o platama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 28/10 i 10/23) pladu sluZbenika, odnosno namjestenika ¢ini
umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obraCun plaéa sluzbenika i namjeStenika
Grada Gospi¢a («Sluzbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 3/25) i Odlukom o materijalnim i
nematerijalnim pravima, drugim naknadama i visini osnovice za obracun pla¢a sluzbenika i
namjeStenika Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospica» br. 1/25).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja imenovano od strane procelnice Gradskog upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i zastitu okolisa i sluzbenika ovlastenog za privremeno obavljanje poslova procelnika
Gradskog upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto - ViSi stru¢ni suradnik za
racunovodstvo i proracun - vjezbenik u Gradskom upravnom odjelu za proracun,
financije i javnu nabavu obuhvaca pisano testiranje i intervju:

a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijede¢ih pravnih izvora:

- Statut Grada Gospica («SluZbeni vjesnik Grada Gospic¢a» br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t, 7/15,1/18,3/20i1/21),

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15-isp.,, 123/17,
98/191144/20),

- Zakon o proracunu («NN» br. 144/21),

- Pravilnik o prora¢unskom rac¢unovodstvu i ratunskom planu («NN» br. 158/23 1 154/24).

b) Intervju s Povjerenstvom se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela pisanog testiranja, a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto - ViSi referent 2. za naplatu
prihoda u Gradskom upravnom odjelu za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa obuhvaca
pisano testiranje i intervju:

a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijedecih pravnih izvora:

- Statut Grada Gospica («SluZbeni vjesnik Grada Gospic¢a» br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t, 7/15,1/18,3/20i1/21),



- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15-isp., 123/17,
98/191144/20),

- Zakon o komunalnom gospodarstvu («NN» br. 68/18,110/18, 32/201i 145/24),

- Odluka o komunalnoj naknadi Grada Gospi¢a («SluZbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 1/19,
4/19,9/201 14/22).

b) Intervju s Povjerenstvom se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela pisanog testiranja, a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad.

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nete moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstva nece bodovati.

Testiranje kandidata se sastoji iz dva dijela.

Prvi dio testiranja sastoji se od provjere znanja (pisani test) iz gore navedenih pravnih
izvora. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve.

Drugi dio testiranja obuhvaca intervju (razgovor) s kandidatom. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela testiranja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja procelnici Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
zaStitu okolisa i sluZbeniku ovlastenom za privremeno obavljanje poslova procelnika Gradskog
upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu izvjeS¢e o provedenom postupku, koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeS¢e se prilaZze rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa i sluzbenik
ovlasten za privremeno obavljanje poslova procelnika Gradskog upravnog odjela za proracun,
financije i javnu nabavu donose rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjeCaj putem mrezne stranice Grada
Gospica. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Gospica.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjec¢aj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane
javnim natjec¢ajem imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.



Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti Zalbu
Gradonacelniku Grada Gospi¢a u roku 15 dana, istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Gospica.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Na mreZnoj stranici Grada Gospi¢a www.gospic.hr objavit ¢ée se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA


http://www.gospic.hr/

