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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
KLASA: 112-04/25-01/11
URBRO]J: 2125-1-02-25-04
Gospi¢, 29. listopada 2025. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za imenovanje procelnika upravnih tijela Grada Gospica

Sukladno ¢lanku 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
Gradonacelnik Grada Gospi¢a raspisao je javni natjecaj za imenovanje procelnika upravnih tijela
Grada Gospica.

Javni natjecaj je objavljen u «Narodnim novinama» br. 133 od 29. listopada 2025. godine
i na mreZnoj stranici Grada Gospica.

1. Procelnik Gradskog upravnog odjela za proracun, financije i javnu nabavu
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Opis poslova:

- rukovodi radom Upravnog odjela te koordinira njegov rad s drugim upravnim tijelima
Grada, prorac¢unskim korisnicima, drzavnim tijelima i ustanovama, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave i njihovim ustanovama,

- brine o zakonitosti rada te provodenja obveza utvrdenih zakonom, odlukama Gradskog
vije¢a i Gradonacelnika; predlaZze smjernice, planove i akte Gradonacelniku te podnosi
izvjesca o radu iz nadleznosti Upravnog odjela,

- TrjeSava u upravnim stvarima i obavlja ostale najsloZenije poslove iz nadleznosti Upravnog
odjela,

- prati propise i stru¢nu literaturu iz nadleznosti Upravnog odjela,

- obavlja i druge srodne poslove.

2. Procelnik Gradskog upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj i fondove EU
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Opis poslova:

- rukovodi radom Upravnog odjela, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela u skladu sa
zakonom i drugim propisima,

- obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti Upravnog odjela,

- rasporeduje radne zadatke, daje upute za rad te donosi odgovarajuca rjeSenja u okviru
svojih ovlastenja,

- brine o pravovremenoj pripremi i primjeni akata Gradskih tijela,

- prati stanje iz djelokruga rada Upravnog odjela predlaZze i donosi odgovarajuéa rjeSenja,

- brine o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i namjestenika i nadzire njihov rad,

- obavlja i druge srodne poslove

3. Procelnik Gradskog upravnog odjela za drustvene djelatnosti
- 1izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca
Opis poslova:

- rukovodi radom Upravnog odjela i obavlja najsloZenije poslove iz nadleZnosti Upravnog
odjela, organizira i uskladuje rad Upravnog odjela u skladu sa zakonom i drugim



propisima, rasporeduje radne zadatke, daje upute za rad te donosi odgovarajuéa rjeSenja u
okviru svojih ovlastenja,

- brine o pravovremenoj pripremi i primjeni akata Gradskih tijela,

- prati stanje iz djelokruga rada Upravnog odjela predlaZe i donosi odgovarajuca rjeSenja,

- nadzire provedbu delegiranih funkcija i zada¢a posrednickog tijela za odabir operacija
(PTOO) u okviru ITU mehanizma i vodi racuna o odgovarajuéem razdvajanju funkcija
izmedu PTOO i korisnika ITU mehanizma na razini Odjela te poduzima sve potrebne
radnje u svrhu osiguranja istog, ukljuc¢ujuéi i odgovarajuce izuzimanje iz postupanja u
okviru kojih je Grad istovremeno PTOO i korisnik ITU mehanizma

- brine o stru¢nom usavrsavanju sluzbenika i namjestenika i nadzire njihov rad,

- obavljaidruge srodne poslove

PODACI O PLACI:

Prema odredbama c¢lanka 8. Zakona o platama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 28/10 i 10/23) pladu sluZbenika, odnosno namjestenika ¢ini
umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obraCun plaéa sluzbenika i namjeStenika
Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospic¢a» br. 3/25 i 7/25) i Odlukom o materijalnim i
nematerijalnim pravima, drugim naknadama i visini osnovice za obracun pla¢a sluzbenika i
namjeStenika Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospica» br. 1/25).

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja imenovano od strane Gradonacelnika Grada Gospica.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
javni natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto - Procelnik Gradskog upravnog
odjela za proracun, financije i javnu nabavu obuhvaca pisano testiranje i intervju:

a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijede¢ih pravnih izvora:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15-isp.,, 123/17,
98/191144/20),

- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br.86/08,61/11,4/18,112/19117/25),

- Statut Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t, 7/15,1/18,3/20i1/21),

- Zakon o proracunu («NN» br. 144/21),

- Zakon o javnoj nabavi («NN» br. 120/16 1 114/22)

b) Intervju s Povjerenstvom se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela pisanog testiranja, a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto - Pro¢elnik Gradskog upravnog
odjela za gospodarstvo, razvoj i fondove EU obuhvaca pisano testiranje i intervju:

a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijedec¢ih pravnih izvora:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («<NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15-isp., 123/17,
98/191144/20),



- Zakon o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br. 86/08,61/11,4/18,112/19117/25),

- Statut Grada Gospica («SluZbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t, 7/15,1/18,3/20i 1/21),

- Zakon o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske («NN»
br.123/171151/22),

- Zakon o poljoprivrednom zemljistu («NN» br.20/18,115/18,98/19157/22).

b) Intervju s Povjerenstvom se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela pisanog testiranja, a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto - Pro¢elnik Gradskog upravnog
odjela za drustvene djelatnosti obuhvaca pisano testiranje i intervju:

a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijede¢ih pravnih izvora:

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («NN» br. 33/01, 60/01 - vj. t,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - p.t, 137/15-isp., 123/17,
98/191144/20),

- Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(«NN» br.86/08,61/11,4/18,112/19117/25),

- Statut Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t, 7/15,1/18,3/20i1/21),

- Zakon o ustanovama («NN» br. 76/93,29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22)

- Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju («NN» br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/221101/23)

b) Intervju s Povjerenstvom se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz svakog dijela pisanog testiranja, a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i
motivacija kandidata za rad.

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstva nece bodovati.

Testiranje kandidata se sastoji iz dva dijela.

Prvi dio testiranja sastoji se od provjere znanja (pisani test) iz gore navedenih pravnih
izvora. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve.

Drugi dio testiranja obuhvaca intervju (razgovor) s kandidatom. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela testiranja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.



Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Povjerenstvo dostavlja Gradonacelniku Grada Gospiéa izvjeS¢e o provedenom postupku, koje
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeS¢e se prilaZze rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Gradonacelnik Grada Gospi¢a donosi rjeSenje o imenovanju za izabranog kandidata, koje ¢e
biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj putem mreZne stranice Grada
Gospica. Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada Gospica.

Svi kandidati prijavljeni na javni natjec¢aj koji su ispunjavali formalne uvjete propisane
javnim natjec¢ajem imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenovanju izabranog kandidata moZe pokrenuti
upravni spor u roku od 30 dana, istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Grada Gospica.

Prije donoSenja rjeSenja o imenovanju, izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja

Na mreznoj stranici Grada Gospita www.gospic.hr objavit ¢ée se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA


http://www.gospic.hr/

