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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
GRADSKI UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNE
DJELATNOSTI I ZASTITU OKOLISA
KLASA: 112-03/25-01/11
URBROJ: 2125-1-04-25-02
Gospi¢, 20. listopada 2025. godine

Na temelju ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
procelnica Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zaStitu okoli$a, objavljuje

OGLAS

za prijam sluzbenika/ce u Gradski upravni odjel za komunalne
djelatnosti i zastitu okoliSa

1. Visi referent komunalno - prometni redar

- 2 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme od 6 mjeseci s mogué¢no$cu produZenja za joS 6 mjeseci,
radi obavljanja poslova (iji se opseg privremeno povecao, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca

Strucni uvjeti:

- sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni prijediplomski studij ili stru¢ni kratki studij
prometne ili druge tehnicke struke, ekonomske ili upravne struke,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozZen drZavni ispit II. razine,

- vozacki ispit B kategorije,

- poznavanje rada na racunalu

Opé¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:
- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova na koje se osoba prima

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola.

Na oglas se mogu prijaviti i kandidati koji imaju ostvareno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nemaju poloZen drzavni ispit.

Osobama s akademskim ili stru¢nim nazivom, odnosno s akademskim stupnjem stecenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju («NN»
br. 123/23), steCeni akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademski stupanj izjednacava se s
odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim stupnjem, u skladu s
odredbama ¢lanka 15. toga Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod prijma u sluzbu po posebnim propisima, duzan
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo te o tome priloZiti dokaz, kao i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, radi ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima u
odnosu na ostale kandidate.

Ukoliko posebnim zakonom nije propisano koju dokumentaciju treba priloZziti uz prijavu,
kandidat je duzan priloZziti dokaz da je nezaposlen izdan u vrijeme trajanja oglasa i dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji («NN» br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duZan je uz prijavu na oglas osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane odredbama navedenog Zakona koji su objavljeni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS
%20D0OKAZA%20ZA%200STVARIVAN]JE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.pdf

U sluzbu ne moZe biti primljen kandidat za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.1i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete Povjerenstvo za provedbu
oglasa provest Ce testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na mreZnoj stranici Grada Gospita www.gospic.hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucéja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja.

Na istoj mreznoj stranici Grada Gospica objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.

U pisanoj prijavi na oglas obvezno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj mobitela te adresu elektronicke
poste) i naznaku za koje radno mjesto se podnosi prijava.

Prijava mora obvezno biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duZni priloZziti u neovjerenoj preslici:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja (presliku diplome ili drugog vjerodostojnog
dokumenta),

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu propisane razine (preslika uvjerenja/svijedodzbe) ako ga
je kandidat poloZio,

- dokaz o znanju rada na racunalu (presliku certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja ili
vlastoruc¢no potpisana izjava kandidata),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili
domovnice),

- elektronicki zapis ili potvrdu o ukupnom radnom iskustvu od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od 1 mjeseca od objave javnog natjecaja), a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja,

- potvrdu poslodavca ili drugi odgovaraju¢i dokument (presliku rjesenja, ugovora o radu,
rjeSenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima) iz kojeg je vidljivo u kojoj razini obrazovanja, na kojim poslovima i kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene razine obrazovanja i struke,

Osobe koje su podnijele prijavu na oglas suglasne su da Grad Gospi¢ obraduje njihove osobne
podatke u svrhu provodenja oglasnog postupka sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka od 27.
travnja 2016., Uredba (EU)2016/679, SLEUL119, te Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka, («NN» br. 42/18).

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat duZan je
dostaviti prije donoSenja rjesenja o prijmu. Takoder, izabrani kandidat duzan je prije donosenja
rjeSenja o prijmu dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta oglasa, Cije
su preslike prilozene uz prijavu na oglas. Nedostavljanje traZenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo lokalne

jedinice nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluZzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
http://www.gospic.hr/

15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te
zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona. Kandidat je prijavom na ovaj oglas suglasan da se ista zatrazi.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoruc¢no potpisana i koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u oglasu.

PriloZena oglasna dokumentacija se ne vraéa.

Nepotpune i nepravovremene prijave nee se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu takve prijave nee se smatrati
kandidatima prijavljenim na oglas.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa i koje podnesu nepravodobnu i
neurednu prijavu obavijestit ¢e se o tome pisanim putem.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku 8 dana od dana
objave oglasa u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Gospi¢ na adresu: Grada
Gospi¢, Budacka 55, Gospi¢ s naznakom «Za oglas - naziv radnog mjesta na koje se osoba
prijavljuje - NE OTVARA]».

RjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata donosi se najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijava na oglas, a svim kandidatima se dostavlja javnom objavom na
mreZznim stranicama Grada Gospica i smatra se dostavljenim istekom osmog dana od dana javne
objave.

GRAD GOSPIC



