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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
GRADONACELNIK

KLASA: UP/1-112-02/26-01/2
URBROJ: 2125-1-02-26-1
Gospi¢, 2. sijenja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» br. 33/01, 60/01 - v.t, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13 - pit, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08,
61/11,4/18,112/19i 17/25} u postupku imenovanja Jadranke Pejnovi¢ O1B: 76866866974, za
procelnicu Gradskog upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj i fondove EU, pokrenutog po
sluZbenoj duZnosti, nakon provedenog postupka Javnog natjecaja, u skladu s ¢lankom 98. st. 2.
Zakona o opéem upravnom postupku («Narodne novine» br. 47/09 i 110/21), Gradonacdelnik
Grada Gospica OIB: 22538763965, donosi

RJESENJE

1. JADRANKA PEJNOVIC, prof. biologije, razina obrazovanja 7.1.sv. HKO-a, s ukupnim
radnim staZzem od 25 godina, 2 mjeseca i 1 dan i s radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima od 19 godina, 7 mjeseci i 14 dana te s poloZenim drZavnim ispitom 11 razine imenuje
se s 5. sijeCnja 2026. godine za procelnicu Gradskog upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj i
fondove EU na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

2. Imenovana je duina zapoleti s radom 5. sijeCnja 2026. godine i od tog dana
ostvaruje sva prava i obveze iz sluZbe na radnom mjestu na koje je imenovana ovim rjeSenjem.

3. Pravo na plaédu imenovana ostvaruje u visini umno$ka koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta procelnika Gradskog upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj i fondove
EU koji iznosi 3,95 i osnovice za obracun placde uvecane za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staZa.

4. Obvezuje se Gradski upravni odjel za proracun, financije i javnu nabavu uvecavati
placu iz tocke 2. za 0,5% za svaku sljedecu godinu radnog staZza.

5. Isplata po ovom rjesenju tece od 5. sijecnja 2026. godine.

ObrazloZienje

Gradonacelnik Grada Gospi¢a raspisao je Javni natje¢aj za imenovanje procelnika
upravnih tijela Grada Gospica koji je objavljen 29. listopada 2025. godine u «Narodnim
novinamay br. 133 i ispravak Javnog natjecaja koji je objavljen 5. studenoga 2025. godine u
«Narodnim novinama» br. 136 i mreZnoj stranici Grada Gospica.

Uvjeti za imenovanje na radno mjesto procelnika Gradskog upravnog odjela za
gospodarstvo, razvoj i fondove EU su sveuciliSni diplomski studij ili sveudili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij prirodne, biotehnicke, ekonomske,
pravne ili druge druStvene struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeStine za uspje$no upravljanje
upravnim odjelom, polozen drzavni ispit 1l. razine i poznavanje rada na racunalu uz ispunjavanje
uvjeta iz ¢lanka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Gradonacelnik Grada Gospica imenovao je Povjerenstvo za provedbu javnog natjedaja
koje je na sjednici odrZanoj 17. studenoga 2025. godine utvrdilo da je u otvorenom postupku
javnog natjefaja u roku pristigla jedna uredna prijava Jadranke Pejnovi¢ koja ispunjava sve
uvjete Javnog natjecaja.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja je sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima
i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi provelo 29. prosinca 2025.
godine postupak provjere znanja i sposobnosti kandidatkinje.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
{(regionalnoj) samoupravi, Povjerenstvo je Gradenacelniku Grada Gospic¢a dostavilo Izvje$ce o
provedenom postupku javnog natjecaja i rang-listu kandidata prema kojoj je Jadranka Pejnovi¢
ukupno ostvarila 19 bodova.

Gradonacelnik Grada Gospita na temelju IzvjeS¢a o provedenom postupku javnog
natjeCaja i rang-liste kandidata izabrao je Jadranku Pejnovi¢, profesoricu biologije, razina
obrazovanja 7.1.sv. HKO-a, s ukupnim radnim stazem od 25 godina, 2 mjesecai 1 dan i s radnim
iskustvom na odgovaraju¢im poslovima od 19 godina, 7 mjeseci i 14 dana za procelnicu
Gradskog upravnog odjela za gospodarstvo, razvoj i fondove EU. Imenovana je u postupku
testiranja pokazala visoki stupanj pripremljenosti, interes i motiviranost za rad te razumijevanje
pozicije i uloge procelnika.

Izabrana kandidatkinja Jadranka Pejnovi¢ je pozvana da u primjerenom roku, a prije
dono$enja rjeSenja o imenovanju dostavi uvjerenje nadleZznog suda da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak i dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog
natjeCaja, a Cije je preslike priloZila uz svoju prijavu na Javni natjecaj, uz upozorenje da se
nedostavljanje traZzenih isprava smatra odustankom od imenovanja za procelnika, sukladno
clanku 23.c stavku 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi.

Iznimno od ¢lanka 23.c stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi izabrana kandidatkinja Jadranka Pejnovi¢ nije pozvana da u
primjerenom roku, prije donoSenja rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta jer je ona sluzbenica Grada Gospica u ¢ijem
osobnom ocevidniku se nalazi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika, koje je izdano 17.
rujna 2025. godine, a na temelju kojeg je utvrdeno da je ona zdravstveno sposobna za obavljanje
poslova radnog mjesta procelnice upravnog tijela Grada Gospica.

Kandidatkinja Jadranka Pejnovi¢ je dostavila uvjerenje Op¢inskog kaznenog suda u
Zagrebu od 2. sijenja 2026. godine, da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela
koja se progone po sluZbenoj duZnosti.

Kandidatkinja Jadranka Pejnovi¢ je prije donoSenja ovog rjeSenja dostavila na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja, a ije je preslike priloZila
uz svoju prijavu na Javni natjecaj, sukladno ¢lanku 23.c stavku 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Upravni odjel za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca Grada Gospi¢a, koji je
nadleZan za sluzbeni¢ke odnose, je po sluzbenoj duZnosti na temelju ¢lanka 23.c stavka 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,
provjerio postoje li zapreke za imenovanje izabrane kandidatkinje Jadranke Pejnovi¢ za
procelnicu iz ¢lanaka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj} samoupravi te je na temelju posebnog uvjerenja za fizicku osobu Ministarstva,
pravosuda, uprave i digitalne transformacije, Odjela za kaznene evidencije utvrdio da ona nije
pravomocno osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi te uvidom u sporazum o prestanku sluzbe i
rjieSenje o prestanku sluzbe u Licko-senjskoj Zupaniji godine utvrdio je da njoj ranija sluzba u
upravnom tijelu Licko-senjske Zupanije nije prestala zbog razloga navedenih u ¢lanku 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
odnosno zbog teske povrede sluzbene duznosti ili jer nije zadovoljila na probnom radu.

Kako je kandidatkinja Jadranka Pejnovi¢ primljena u sluZzbu na neodredeno vrijeme,
stoga joj je ovim rjeSenjem odredena obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, jer se u
sluzbu u pravilu prima na neodredeno vrijeme i to uz obvezni probni rad koji traje tri mjeseca, a
sukladno ¢lanku 26. stavcima 1. i 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokainoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Kandidat primljen u sluzbu postaje sluZbenik i poéinje ostvarivati prava u vezi sa
sluzbom danom pocetka rada, utvrdenim rjeSenjem o rasporedu, sukladno ¢lanku 27. stavku 3.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrutnoj (regionalnoj) samoupravi.



Ako osoba primljena u sluzbu ne pocne raditi odredenog dana, smatra se da je odustala
od prijma u sluzbu i rasporeda na radno mjesto, sukladno ¢lanku 27. stavku 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Prema ¢lanku 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(«Narodne novine» br. 28/10 i 10/23) pla¢u sluZzbenika &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjeStenik rasporeden i osnovice za
obradun place, uvecan za 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijent za obratun place utvrden je sukladno ¢lanku 3. Odluke o koeficijentima za
obracun placa sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Gospi¢a (»Sluzbeni vjesnik
Grada Gospica« br. 3/25 i 7/25), a osnovica za obracun plaée utvrdena je u tocki II. Odluke o
materijalnim I nematerijalnim pravima, drugim naknadama i visini osnovice za obracun placa
sluzbenika i namje$tenika Grada Gospica (»Sluzbeni vjesnik Grada Gospica« br. 1/25).

Temeljem c¢lanka 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Gospica, a dostava svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreZznoj stranici Grada Gospica, a javno objavljeno rjeSenje uklanja se s mreZnih
stranica nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana njegove objave, sukladno ¢&lanku 24.a
stavcima 2. i 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

S obzirom na navedeno, rijeSeno je kao u izreci ovog rjeSenja.

Ovo rjeSenje oslobodeno je od pladanja pristojbe temeljem ¢lanka 9. stavka 2. tocke 22.
Zakona o upravnim pristojbama («Narodne novine» br. 115/16 1 114/22).

UPUTA 0 PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja Zalba nije dopustena, ali se moze pokrenuti upravni spor, u roku od
30 dana od dana dostave rjesenja.

DOSTAVITEL

@]adranka Pejnovic
- javnom objavom na mreZnoj stranici Grada Gospica
2. Gradski upravni odjel za proracun,
financije i javnu nabavu - ovdje
3. Gradski upravni odjel za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vijeca - za osobni dosje
4. Pismohrana - ovdje




