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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA

GRAD GOSPIC

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA
KLASA: 112-03/26-01/5

URBROJ: 2125-1-04-26-4

Gospi¢, 17. veljaCe 2026. godine

OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA

za prijam sluzbenika/ce u Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti i zaStitu okoliSa

Sukladno ¢lanku 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25),
procelnica Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okolisa objavila je oglas
za prijam sluzbenika/ce u Gradski upravni odjel za komunalne djelatnosti i zaStitu okoliSa na
radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za komunalnu infrastrukturu na odredeno vrijeme radi
obavljanja poslova iji se opseg privremeno povecao, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Oglas je objavljen u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruc¢na sluzba Gospi¢ i na mreznoj
stranici Grada Gospica 17. veljate 2026. godine.

1. Visi strucni suradnik za komunalnu infrastrukturu

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme od 6 mjeseci s mogu¢nos$¢u produZenja za joS 6 mjeseci,
radi obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca

Opis poslova:

- predlaZe planove, programe i mjere za realizaciju programa odrZavanja i gradnje komunalne
infrastrukture, izraduje prijedloge opcih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga rada u svezi
odrzavanja i gradnje komunalne infrastrukture, priprema i koordinira izvodenje radova
odrzavanja i gradnje komunalne infrastrukture, radi analize izvrSenja radova te predlaze
izvjesca, ovjerava mjesecne situacije ugovorenih izvodaca i druge racune, daje naloge za rad
ugovornim izvodacima pruza stru¢nu pomo¢ procelniku u koordiniranju rada s komunalnim i
trgovackim drustvima a koji se odnose na obavljanje komunalnih djelatnosti,

- u suradnji sa sluzbenikom za nabavu sudjeluje u pripremi stru¢nih podloga, analiza i
podataka potrebnih za izradu plana nabave, provedbi postupaka javne i jednostavne nabave
roba/radova/usluga, te prati realizaciju sklopljenih ugovora u okviru svog djelokruga rada,

- poduzima radnje i predlaze rjeSenja u svezi razvoja komunalnog sustava odnosno obavljanja
komunalnih djelatnosti (utvrduje postojece stanje, predlaze zahvate, potrebna sredstva i dr.),

- priprema svu potrebnu dokumentaciju u svezi s povjeravanjem obavljanja komunalnih
usluga putem ugovora,

- obavljai druge poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika.

PODACI O PLACI:

Prema odredbama c¢lanka 8. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine» br. 28/10 i 10/23) placu sluzbenika, odnosno namjestenika c¢ini
umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pla¢a je odredena Odlukom o koeficijentima za obracun plaéa sluzbenika i namjeStenika
Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospic¢a» br. 3/25 i 7/25) i Odlukom o materijalnim i
nematerijalnim pravima, drugim naknadama i visini osnovice za obracun pla¢a sluzbenika i
namjeStenika Grada Gospica («SluZbeni vjesnik Grada Gospica» br. 1/25).



NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa provest e se
testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu
javnog natje¢aja imenovano od strane procelnice Gradskog upravnog odjela za komunalne
djelatnosti i zastitu okolisa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
oglas.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti za radno mjesto - ViS$i stru¢ni suradnik za
komunalnu infrastrukturu obuhvaca pisano testiranje i intervju:

a) Pisano testiranje obuhvaca provjeru znanja iz slijedecih pravnih izvora:

- Zakon o komunalnom gospodarstvu («Narodne novine» br. 68/18, 110/18, 32/20 i
145/24),

- Zakon o cestama («Narodne novine» br. 84/11,22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,
144/21,114/22,04/231133/23)

- Statut Grada Gospica («Sluzbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 7/09, 5/10, 7/10, 1/12, 2/13,
3/13-p.t, 7/15,1/18,3/20i 1/21),

- Odluka o komunalnim djelatnostima («SluZbeni vjesnik Grada Gospi¢a» br. 1/18, 12/19,
5/20,9/20,5/22116/22).

b) Intervju s Povjerenstvom se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz pisanog testiranja, a istim se ispituju interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad.

Pravila i postupak testiranja

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nete moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pisana provjera traje 60 minuta.
Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima

- niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ¢e se ponaSati neprimjereno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila
bit ¢e udaljeni s testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstva nece bodovati.

Testiranje kandidata se sastoji iz dva dijela.

Prvi dio testiranja sastoji se od provjere znanja (pisani test) iz gore navedenih pravnih
izvora. Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja jednaka za sve.

Drugi dio testiranja obuhvaca intervju (razgovor) s kandidatom. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela testiranja.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u sluzbi. Rezultati intervjua boduju se dodjeljivanjem odredenog
broja bodova od 1 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario
najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.



Povjerenstvo dostavlja procelnici izvjeS¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi
¢lanovi Povjerenstva.

Uz izvjeS¢e se prilaZze rang-lista kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu.

Procelnica Gradskog upravnog odjela za komunalne djelatnosti i zastitu okoliSa donosi
rjeSenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata, koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima
prijavljenim na oglas putem mreZne stranice Grada Gospica. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Grada Gospica.

Svi kandidati prijavljeni na oglas koji su ispunjavali formalne uvjete propisane oglasom
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu izabranog kandidata moZe podnijeti Zalbu
Gradonacelniku Grada Gospi¢a u roku 15 dana, istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Gospica.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani kandidat duZan je dostaviti uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja

Na mreznoj stranici Grada Gospita www.gospic.hr objavit ¢ée se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrZavanja provjere.
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