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GRAD GOSPIĆ 

 

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA ZA ________ GODINU 
 
 

 
NAZIV UPRAVNOG TIJELA: __________________________________________________________________ 

 
IME I PREZIME SLUŽBENIKA: ________________________________________________________________ 

  
NAZIV RADNOG MJESTA: ___________________________________________________________________ 
 

 

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE 
 
 

1. STRUČNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA 

 

1.1 Praćenje, poznavanje i primjena zakona i drugih propisa, pravila struke i službe i stručno 
osposobljavanje i usavršavanje 

a) odlično – 5 bodova 
b) vrlo dobro – 4 boda 
c) dobro – 3 boda 
d) zadovoljavajuće – 2 boda 
e) nezadovoljavajuće – 1 bod 

1.2 Spremnost prilagođavanja promjenama i afirmiranju novih r ješenja koja služe unaprjeđenju 
radnih procesa 

a) odlična – 5 bodova 
b) vrlo dobra – 4 boda 
c) dobra – 3 boda 
d) zadovoljavajuća – 2 boda 
e) nezadovoljavajuća – 1 bod 

1.3 Samostalnost u radu 

a) odlična – 5 bodova 
b) vrlo dobra – 4 boda 
c) dobra – 3 boda 
d) zadovoljavajuća – 2 boda 
e) nezadovoljavajuća – 1 bod 

 

2. UČINKOVITOST I KVALITETA RADA 

 

2.1 Kvaliteta obavljenih poslova 
a) odlična – 5 bodova 
b) vrlo dobra – 4 boda 
c) dobra – 3 boda 
d) zadovoljavajuća – 2 boda 
e) nezadovoljavajuća – 1 bod 

2.2 Opseg obavljenih poslova 

a) poslovi su obavljeni u cijelosti – 5 bodova 
b) poslovi su obavljen i gotovo u cijelosti – 4 boda 
c) poslovi su obavljeni u većem dijelu – 3 boda 
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu – 2 boda 
e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu – 1 bod 
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2.3 Rokovi za obavljanje poslova 

a) poslovi su obavljeni u zadanim rokovima – 5 bodova 
b) poslovi su obavljeni pretežno u zadanim rokovima – 4 boda 
c) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova – 3 boda 
d) poslovi su obavljeni u većem dijelu izvan zadanih rokova – 2 boda 
e) poslovi su obavljeni u najvećem dijelu izvan zadanih rokova – 1 bod 

2.4 Samoinicijativnost i unaprjeđenje rada 

a) odlična – 5 bodova 
b) vrlo dobra – 4 boda 
c) dobra – 3 boda 
d) zadovoljavajuća – 2 boda 
e) nezadovoljavajuća – 1 bod 

2.5 Timski rad 

a) odličan – 5 bodova 
b) vrlo dobar – 4 boda 
c) dobar – 3 boda 
d) zadovoljavajući – 2 boda 
e) nezadovoljavajući – 1 bod 

 

3. POŠTIVANJE SLUŽBENE DUŽNOSTI 

 

3.1 Odnos prema nadređenim službenicima, ostalim službenicima, namještenicima i suradnicima te 
strankama 

a) odličan – 5 bodova 
b) vrlo dobar – 4 boda 
c) dobar – 3 boda 
d) zadovoljavajući – 2 boda 
e) nezadovoljavajući – 1 bod 

3.2 Poštivanje radnog vremena i odnos prema radu 

a) odlično – 5 bodova 
b) vrlo dobro – 4 boda 
c) dobro – 3 boda 
d) zadovoljavajuće – 2 boda 
e) nezadovoljavajuće – 1 bod 

 
 
 
UKUPNO BODOVA:  ___________________ 

 
 

 S obzirom da ukupan broj bodova iznosi ________ bodova, službenik se za ___________. godinu 

ocjenjuje ocjenom _________________________. 

 

 
U Gospiću, ___________________ 20__. godine 

 

 
____________________________ 

(GRADONAČELNIK/PROČELNIK) 

 
 
Službenik je upoznat s ocjenom rada ____________________________ 
                                                                                                               (potpis službenika) 
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NAPOMENA: 
____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________ 


