GRAD GOSPIC

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA ZA

NAZIV UPRAVNOG TIJELA:

GODINU

Obrazac 0-2

IME | PREZIME NAMJESTENIKA:

NAZIV RADNOG MJESTA:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

1. STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA

1.1 Poznavanje pravila rada

a) odliéna — 5 bodova

b) vrlo dobra — 4 boda

¢c) dobra -3 boda

d) zadovoljavajuca — 2 boda
e) nezadovoljavaju¢a - 1 bod

1.2 Samostalnost u radu

a) odliéna — 5 bodova

b) vrlo dobra — 4 boda

c) dobra -3 boda

d) zadovoljavaju¢a - 2 boda
e) nezadovoljavaju¢a -1 bod

2. UCINKOVITOST | KVALITETA RADA

2.1 Kvaliteta obavljenih poslova
a) odliéna — 5 bodova
b) vrlo dobra — 4 boda
c) dobra -3 boda
d) zadovoljavaju¢a -2 boda
e) nezadovoljavaju¢a - 1 bod

2.2 Opseg obavljenih poslova

a) poslovi su obavljeni u cijelosti — 5 bodova
b) poslovi su obavljen i gotovo u cijelosti — 4 boda
c) poslovi su obavljeni u ve¢em dijelu — 3 boda
d) poslovi su obavljeni u manjem dijelu — 2 boda
)

e) poslovi su obavljeni u neznatnom dijelu — 1 bod
2.3 Rokovi za obavljanje poslova

a) poslovi su obavlieni u zadanim rokovima — 5 bodova

b) poslovi su obavljeni pretezno u zadanim rokovima - 4 boda

c) poslovi su obavljeni u manjem dijelu izvan zadanih rokova — 3 boda
d) poslovi su obavljeni u vecem dijelu izvan zadanih rokova — 2 boda
e) poslovi su obavljeni u najvec¢em dijelu izvan zadanih rokova — 1 bod
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3. POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI

3.1 Odnos prema nadredenim sluzbenicima, ostalim sluzbenicima, namjestenicima i suradnicima te
strankama

a) odli¢an — 5 bodova

b) vrlo dobar - 4 boda

c) dobar -3 boda

d) zadovoljavajuci— 2 boda
e) nezadovoljavajuci — 1 bod

3.2 Postivanje radnog vremena i odnos prema radu

a) odliéno — 5 bodova

b) vrlo dobro — 4 boda
dobro - 3 boda
zadovoljavajuce — 2 boda
nezadovoljavaju¢e — 1 bod

c
d
e
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UKUPNO BODOVA:

S obzirom da ukupan broj bodova iznosi bodova, namjestenik se za . godinu
ocjenjuje ocjenom

U Gospicu, 20__. godine

(PROCELNIK)

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

(potpis namjestenika)

NAPOMENA:




