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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
GRADSKI UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
GRADONACELNIKA | GRADSKOG VIJECA
KLASA: UP/1-112-04/26-01/1
URBROJ: 2125-1-05-26-1
Gospi¢, 10. veljace 2026. godine

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi («Narodne novine» br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/191i 17/25) u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme kandidata Ivice Sudara OIB:
11477100292, nakon provedenog postupka javnog natjecaja, u skladu s ¢lankom 98. st. 2.
Zakona o opéem upravnom postupku («Narodne novine» br. 47/09 i 110/21), procelnik
Gradskog upravnog odjela za poslove Gradonaelnika i Gradskog vije¢a u Gradu Gospicu OIB:
22538763965, po sluzbenoj duznosti donosi

RJESEN]JE
o prijmu u sluzbu

1. IVICA SUDAR razina 4.1.sv. HKO-a, koji ima 19 godina, 11 mjeseci i 15 dana ukupnog
radnog staza, prima se u slufzbu na neodredeno vrijeme u Gradski upravni odjel za poslove
Gradonacelnika i Gradskog vije¢a na radno mjesto domara.

2. Imenovanom se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

3. lvica Sudar duzan je u roku od 6 mjeseci od dana prijma u sluzbu poloZiti strucni ispit
za odrZavanje centralnog grijanja.

4. Raspored imenovanog na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi, kao i
ostala prava koja proizlaze iz radnog odnosa bit ¢e utvrdeni po izvrSnosti ovog rjesenja.

ObrazloZenje

Procelnik Gradskog upravnog odjela za poslove Gradonacelnika i Gradskog vijeca
raspisao je javni natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u Gradski upravni odjel za
poslove Gradonatelnika i Gradskog vije¢a na radno mjesto domara, uz obvezni probni rad od 3
mjeseca.

Javni natjecaj je objavljen 24. prosinca 2025. godine u «Narodnim novinama» br. 156 i na
mreznoj stranici Grada Gospica.

U javnom natjecaju je navedeno da kandidati, pored ispunjavanja opcih uvjeta za prijam
u sluzbu iz &anka 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam u sluzbu, odnosno mora
imati zavrienu srednju Skolu obrtnitke ili tehni¢ke struke i poloZen ispit za odrzavanje
centralnog grijanja. Pored toga u javnom natjecaju je navedeno da u sluZbu ne moZe biti
primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz clanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Protelnik Gradskog upravnog odjela za poslove Gradonalelnika i Gradskog vijeca
imenovao je Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, koje je utvrdilo da je u otvorenom
natjetajnom roku pristigle jedna (1) prijava od kojih formalne uvjete propisane javnim
natje¢ajem ispunjava lvica Sudar, koji je pozvan na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja, sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, provelo je 26. sijeCnja 2026.
godine postupak provjere znanja i sposobnosti kandidata.

Za pisani dio provjere znanja i sposobnosti dodijeljen je odredeni broj bodova od 1 do
10, za koji je bilo potrebno ostvariti najmanje 5 bodova jer intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog dijela provjere znanja i
sposobnosti kandidata.




Na pisanom testiranju kandidat Ivica Sudar od mogucih 10 bodova postigao je 8 bodova,
a na intervjuu imenovanom je dodijeljeno je 9 bodova.

Povjerenstvo je procelniku Gradskog upravnog odjela za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vijea dostavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjetaja i rang-listu
kandidata prema kojoj je lvica Sudar ukupno ostvario 17 bodova.

Temeljem IzvjeS¢a o provedenom postupku javnog natjeCaja i rang-liste kandidata za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme na radno mjesto domara izabran je kandidat Ivica Sudar,
koji ima 19 godina, 11 mjeseci i 15 dana ukupnog radnog staza.

Probni rad iz toc¢ke 2. izreke utvrden je sukladno ¢lanku 26. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravu.

Imenovani je duzan poloZiti strucni ispit za odrZzavanje centralnog grijanja u roku od 6
mjeseci od dana prijma u sluzbu sukladno Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovodenja
energetskim postrojenjima i uredajima («Narodne novine» br. 88/14 i 20/15).

Sukladno odredbama ¢lanka 23.c., stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namje&tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi imenovani je dostavio uvjerenje nadleZznog suda
da se protiv istog ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim je
utvrdeno je zdravstveno sposoban na $est mjeseci za obavljanje poslova predmetnog radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Pravilnika o unutarnjem
redu gradske uprave Grada Gospica za predmetno radno mjesto.

Temeljem ¢lanka 23.c, stavka 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, upravno tijelo nadle?no za sluzbenitke odnose, po
sluZzbenoj duZnosti provjerilo je prema raspoloZivim podacima iz kaznene evidencije da
imenovani nije osudivan temeljem clanka 15. i ¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvr§nosti ovog rjesenja, sukladno
odredbi ¢lanka 27. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi.

Temeljem €lanka 24.a Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici Grada
Gospica, a dostava svim kandidatima smatra se objavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na mreznoj stranici Grada Gospica.

S obzirom na navedeno, a sukladno ¢lanku 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, rije$eno je kao u izreci ovog rjesenja.

Ovo rjeSenje oslobodeno je placanja pristojbe temeljem ¢lanka 9. stavka 2. toc¢ke 22.
Zakona o upravnim pristojbama («Narodne novine» br. 115/161 114/22).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Gradonaelniku Grada Gospic¢a u roku od 15
dana od dana dostave rjesenja.

Zalba se podnosi neposredno u pisanom obliku, po§tom preporuceno, a moze se izjaviti i
usmeno na zapisnik.

Kandidat ima pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana
isteka roka za izjavljivanje zalbe.

DOSTAVITI:

@Kandidat po javnom natjecaju
- javnom objavom na mreznoj stranici Grada Gospiéa
2. Gradski upravni odjel za proracun,
financije i javnu nabavu - ovdje
3. Gradski upravni odjel za poslove Gradonacelnika i
Gradskog vijeca - za osobni dosje
4. Pismohrana - ovdje




