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REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
GRAD GOSPIC
GRADONACELNIK

KLASA: 100-01/24-01/5
URBROJ: 2125-1-02-26-105
Gospic, 30. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne
novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,
98/19, 144/20), clanka 49. Statuta Grada Gospica (,Sluzbeni vjesnik Grada Gospica“ br. 7/09, 5/10,
710, 112, 213, 3/13-p.t., 7/15, 1/18, 3/20, 1/21), Odluke o financiranju Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 984-01/23-01/29, URBROJ: 524-07-02-
01-01/3-24-32) od 28. oZujka 2024. godine te Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava financiranog
iz Europskog socijalnog fonda plus, Programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2021. — 2027. za projekt
,Zazeli — prevencija institucionalizacije na podrugju Gospica i Lovinca”, Kodni broj:
SF.3.4.11.01.0175 (KLASA: 100-01/23-01/5, URBRQJ:2125-1-02-24-6) od 23. travnja 2024. godine,
Gradonad&elnik Grada Gospi¢a raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni cdnos na odredeno vrijeme u projektu
,Zazeli - prevencija institucionalizacije na podru¢ju Gospica i Lovinca®

RADNIK/CA ZA PRUZANJE USLUGE POTPORE | PODRSKE STARIJIM OSOBAMA |
OSOBAMA S INVALIDITETOM

Broj trazenih radnikal/ca: 1 (jedan)

Vrsta zaposlenja: radni odnos na odredeno vrijeme — zaklju€no do 25.03.2027. godine
Radno vrijeme: puno radno vrijeme

Mjesto rada: podrucje grada Gospica

Naknada za troSkove prijevoza: da

® ESF+
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Razina obrazovanja: osobe bez zavr§ene osnovne skole, sa zavrenih nekoliko razreda osnovne
skole, zavréenom osnovnom Skolom, zavrsenom srednjom Skolom.

Radno iskustvo: nije vazno

Temeljem &lanka 13. stavka 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine®, broj 82/08,
69/17) na ovaj Javni natjeCaj mogu se javiti osobe oba spola.

Opis poslova:

organiziranje prehrane (pomoc¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.) i/ili
obavljanje kuéanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje
vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina
i dr.) ifili

o odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblagenju i svlaenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i dr. ) i/ili

o zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Radnik/ca ¢e pruZati potporu i podréku za najmanje 6 osoba cifjne skupine.

Kandidati moraju ispunjavati slijede¢e uvjete za prijam u radni odnos:

a) punoljetnost,
b) hrvatsko drZavljanstvo.

Podaci o placi: Radnik/ca ostvaruje prave na minimalnu pla¢u sukladno vazecoj Uredbi Viade RH
o visini minimalne plac¢e za tekuéu godinu.

Bruto minimalna placa za 2026. godinu iznosi 1.050,00€ sukladno Uredbi o visini minimalne place
za 2026. godinu (,Narodne novine” 132/2025).

Kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

2. presliku osobne iskaznice,

3. presliku vozacke dozvole (ukoliko postoji),
4. presliku dokaza o zavr8enoj skoli,

Osobe bez zavr$ene $kole dostavijaju viastoruéno potpisanu Izjavu o obrazovanju (moze se
preuzeti na stranicama Grada Gospica - www.qospic.hr ili osobno u Gradu Gospicu, Budacka 55
od 07:00-15:00).

5. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana),

6. potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanu nakon datum objave Javnog natjecaja (ukoliko
je osoba prijavljena u evidenciju nezaposlenih),

1@ E§F: —— RN Sufinancira
& Utinkoviti ljudski T Europska unija

potencijali



@%:@ﬁé Prevencija

institucionalizacije

- zazell

7. dokaz o radnom iskustvu (elektronic¢ki zapis ili potvrdu izdanu od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

8. popunijen i vlastoruéno potpisan Obrazac suglasnosti Gradu Gospi¢u za ishodenje Potvrde za tri
mjeseca iz Evidencije dohodaka i primitaka,
9. popunjen i vlastoruéno potpisan Obrazac prijave.

Obrasci se mogu preuzeti na stranicama Grada Gospi¢a - www.gospic.hr ifi osobno u Gradu
Gospicu, Budacka 55 od 07:00-15:00).

Sve dodatne upite vezane uz Javni natjedaj i program ,Zazeli — prevencija institucionalizacije na
podrudju Gospica i Lovinca“ moZete posfati na mail marija.sikic@gospic.hr ili nazvati na broj
053/572-082.

Nadin prijave na Javni natje¢aj: putem poste ili osobno, u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja
na oglasnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i stranicama Grada Gospica, u
zatvorenoj koverti s naznakom:

Grad Gospicé
Budacka 55
53000 Gospic
-Za natjeaj — ZAZELI”

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjeéaj. Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja provest ¢e se intervju na kojem ce
se uzeti u obzir znanje, vjestine i motivacija za rad sa starijim osobama/osobama s invaliditetom.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas. Nakon provedenog
intervjua Povjerenstvo za provedbu natje€aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova. O mjestu i vremenu odrzavanja intervjua, kandidati ¢e biti pravovremeno
obavijesteni.

O ishodu izbora kandidata koji ispunjavaju trazene uvjete, podnositelji prijava biti ¢e obavije$teni u
zakonskom roku.

Grad Gospi¢ zadrzava pravo ponistenja oglasa bez posebnog objasnjenja.

GRADONACELNIK
GRADA GOSPICA
kaWMilinovié, dr.med.
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